Anexo Unico do Decreto n2 56.110, de 13 de maio de 2015

PLANO MUNICIPAL PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO EM SAO PAULO

ACOES GERAIS
ACAO RESPONSAVEIS | PARCEIROS PRAZO
1. Declarar a erradicagao do trabalho | Gabinete do COMTRAE-SP
escravo como prioridade do Municipio | Prefeito / SGM
de S3o Paulo, considerando prioridade Curto Prazo
absoluta em relagdo a crianga e ao
adolescente, adotando as acOes deste
Plano.
2. Realizar diagndstico e mapa de | COMTRAE-SP, InstituicOes Médio prazo
risco, sobre o trabalho escravo no | SDTE, SMDHC Académicas,
municipio de Sdo Paulo. DIEESE, Sociedade
Civil
3. Criar e manter base de dados que | COMTRAE-SP, InstituicOes Médio prazo
reuna informagGes sobre o trabalho | SMDHC Académicas,
escravo no municipio de Sdo Paulo DIEESE, Sociedade
Civil
4. Providenciar a inclusdo das ag¢des | SGM SF Continuo
previstas neste Plano nas leis
orgamentdrias, assegurando recursos
para sua execugao.
5. Acompanhar a implantagdo do | COMTRAE-SP Continuo
Plano Municipal, zelar pela sua
permanente atualizacdo e monitorar
suas agoes.
6. Participar e promover eventos sobre | COMTRAE-SP

o enfrentamento ao trabalho escravo,




trafico de pessoas e violagOes

correlatas.

Continuo

7. Criar e manter uma pagina da
COMTRAE/SP no Portal da SMDHC.

COMTRAE-SP,
SMDHC

SDTE

Curto prazo e
Continuo

8. Divulgar canais de denuncia de
casos de trabalho escravo, trafico de
pessoas e violagdes correlatas.

COMTRAE-SP

Curto Prazo e
Continuo

9. Promover a divulgacdao atualizada
do Cadastro de Empregadores que
utilizaram mao-de-obra escrava e

incentivar sua consulta.

COMTRAE-SP

Curto prazo e
Continuo

10. Divulgar os programas de geragao
de renda, mencionados nas a¢des 47 e
49, nos servicos de atendimento a
vitimas de trabalho escravo, trafico de
pessoas e trabalhadores e
trabalhadoras em situacao de
vulnerabilidade.

COMTRAE-SP

SGM e érgdos
publicos que
realizam
atendimento

Continuo

11. Inserir na agenda municipal a
Semana e o Dia Nacional de

Erradicacdo do Trabalho Escravo.

SGM

Curto prazo e
Continuo

12. Promover agdes relacionadas a
semana de Erradicacdo do Trabalho
Escravo.

COMTRAE-SP

Continuo

13. Garantir o acesso a educagdo e a
saude das vitimas do trabalho escravo,
tréfico de pessoas e seus familiares,
inclusive para aqueles que ainda ndo
possuem documentos.

SME, SMS

Continuo

14. Fazer gestdo politica para a

aprovacdo de legislacdo que a

Camara
Municipal,

SMRG

Continuo




COMTRAE-SP considere fundamental | COMTRAE-SP
para a erradicacdo do trabalho
escravo.
15. Apoiar e participar das a¢ées | COMTRAE-SP CONATRAE, Continuo
contidas no Plano Nacional e Estadual, COETRAE-SP
dentro das competéncias municipais.
16. Estabelecer didlogo com | COMTRAE-SP Nucleos de Continuo
institui¢des académicas para pesquisas,
realizarem atividades nos ambitos do Universidades,
ensino, pesquisa e extensdo sobre Faculdades,
trabalho escravo, trafico de pessoas e Institutos,
questdes correlatas. Fundagdes entre
outras institui¢des
de ensino e
pesquisa.
17. Estabelecer atuagdo e estratégias | Camara COMTRAE-SP, Continuo
integradas em relagdo as agdes | Municipal, SMDHC, SME,
preventivas e repressivas dos drgdos | MPF, PF, MPT, | sociedade civil
do Executivo, Legislativo, Judiciario, do | MTE, TJ, TRF,
Ministério Publico e da Defensoria | DPE, DPU, TRT
Publica com o objetivo de erradicar o
trabalho escravo, tréfico de pessoas e
violac¢des correlatas.
ACOES DE REPRESSAO
ACAO RESPONSAVEIS | PARCEIROS PRAZO
18. Propor e acompanhar agdes de | COMTRAE-SP Guarda Civil

repressao ao trabalho escravo, trafico de
pessoas e violagdes correlatas.

Estadual (Civil e
Militar), Policia

Federal, Receita
Federal

Metropolitana, MPE,
MPF, MPT, MTE, TRT,
DPE, DPU, Policia

Continuo




19. Estabelecer sistemdatica para | COMTRAE-SP Guarda Civil
recebimento e encaminhamento de Metropolitana, MPE, )
dendncias em articulagio com os MPF, MPT, MTE, TRT, Continuo
servigos existentes. DPE, DPU, Policia
Estadual (Civil e
Militar), Policia
Federal, Receita
Federal e Sociedade
Civil
20. Capacitar a  Guarda  Civil | COMTRAE-SP SMSU Curto prazo e
Metropolitana em questdes Continuo
relacionadas ao trabalho escravo, trafico
de pessoas e violagdes correlatas, na
identificacdo das situacbes em que
potencialmente podem ocorrer.
21. Disponibilizar, mediante convénio, | SGM MPE, MPT, MPF, Continuo
acesso as bases de dados municipais que MTE , TRT
contenham informacBes pertinentes as
investigacGes sobre trabalho escravo,
trafico de pessoas e violacGes correlatas,
realizadas pelos diferentes érgaos.
22. Dialogar com o Ministério Publico e | COMTRAE-SP MPE, MPF e MPT Continuo
incentivar a troca de informacgdes entre
seus diversos ramos para a
responsabilizacdo civil, trabalhista e
criminal dos envolvidos na exploragdo
do trabalho escravo, trafico de pessoas e
violag¢des correlatas.
23. Consolidar informacdes sobre acdes | COMTRAE-SP DPU, MPF, MPT, Continuo
de repressao ao trabalho escravo e MTE, TRT, TRF,
divulgar o resultado final em reunides da Sociedade Civil
COMTRAE/SP, dando destaque aos casos
gue possam servir de paradigma para a
atuagdo repressiva.
24. Buscar a aprovagao do Projeto de Lei | Camara COMTRAE-SP, SNJ Continuo
Municipal n? 105/2013, “que dispde | Municipal,

sobre a cassacdo imediata do alvara




municipal de funcionamento ou de
qualquer outra licenca da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo para
funcionamento de qualquer empresa
que faca uso direto ou indireto de
trabalho escravo ou condicbes
analogas.”

SGM

25. Incentivar a inclusdo de clausulas nos
contratos, concessdes e conveniamentos
com o Municipio que proibam a
utilizacdo de mao-de-obra andloga a de
escravo, prevendo a rescisdo do
contrato quando for comprovada essa
situagao através de processo
administrativo e/ou judicial, e/ou
inclusdo no Cadastro de Empregadores
que exploraram mao-de-obra andloga a
escrava.

COMTRAE-SP

Camara Municipal,
SGM, SNJ

Continuo

26. Incentivar a elaboragao de legislagdo
gue vede a participacdao em licitacdes, a
formalizacdo de contratos com a
Administracdo Publica e casse
concessdes publicas de pessoas fisicas
ou juridicas que tenham explorado
direta ou indiretamente mao-de-obra
escrava.

COMTRAE-SP

Camara Municipal,
SGM, SNJ

Continuo

27. Divulgar e incentivar, dentro da
competéncia municipal, a aplicagdo e
efetivacdo da Emenda Constitucional n2
81, que dispde sobre a expropriagdo de
terras e imdveis onde forem
encontrados trabalhadores e
trabalhadoras reduzidas a condigdo
analoga a de escravos.

COMTRAE-SP

Curto prazo




ACOES DE PREVENCAO

ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZO

28. Desenvolver campanhas de

conscientizagao, sensibilizacao e
capacitacdo para a erradicagdo do
trabalho escravo, inclusive voltada para
especificos,

publicos como

trabalhadores e trabalhadoras
vulneraveis, empresarios e empresarias,
publicos, lideres

sindicatos, 0Orgdos

religiosos e religiosas, entre outros.

COMTRAE-SP

SECOM, Sociedade
Civil, Orgdos Publicos

Médio prazo

29. Realizar oficinas itinerantes para a
difusdo de conhecimento e experiéncias
praticas para prevengao e
enfrentamento do trabalho escravo e

violacGes correlatas no municipio.

COMTRAE-SP

ANAMATRA,
AMATRA2, MPT, MTE,
OIT, Sociedade Civil,
Universidades

Médio prazo e
Continuo

30. Capacitar agentes publicos
municipais de assisténcia social, saude,
seguranca urbana, trabalho e educacgdo
sobre o enfrentamento ao trabalho
escravo, trafico de pessoas e violagGes

correlatas.

SDTE, SMADS,
SMDHC, SME,
SMS, SMSU,
Sociedade Civil

COMTRAE-SP

Curto prazo e
Continuo

31. Fomentar a articulagdo e atua¢do em
rede nos territérios, para orientacdo aos
trabalhadores e trabalhadoras sobre os
aspectos juridicos referentes ao trabalho
escravo e envolvendo principalmente os
CRAS e CREAS, CAT, CRDHPCR, CRMs e
CCMs, CRST, CRAI, DPU

COMTRAE-SP

DPE, DPU, SDTE,
SMADS, SMDHC, SMS,
SMPIR, SMPM,
Sociedade Civil

Continuo

32. Elaborar e ampliar campanhas de
informacdo, governamentais e da
sociedade civil, sobre trabalho decente e
cumprimento da legislacdo laboral,
através da midia, incluindo os veiculos

de comunicagdo institucional, locais e

COMTRAE-SP

SECOM, SGM,
Sociedade Civil,
SDTE/Comité Gestor
do Trabalho Decente

Médio prazo




comunitarios;

33. Criar canal de didlogo com os

SMDHC/CPMig,

COMTRAE-SP,

Médio prazo e

paises/cidades em que ocorram fluxos | SMRIF Representacgdes Continuo
de imigrantes que apresentem maior diplomaticas

vulnerabilidade na cidade de Sao Paulo, estrangeiras em Sao

para facilitar uma migracdo segura e Paulo e do Brasil nos

regular e para que informacgbes e paises de fluxo

orientacdes sobre como trabalhar e

viver no exterior sejam prestadas antes

da partida.

34. Apoiar o processo de regularizacdo | COMTRAE-SP, MJ, MTE, SDTE, Continuo
documental da populagdo vulneravel ao | SMDHC/CPMig

trabalho escravo e tréfico de pessoas e SMADs, SMS, PF,

violagoes correlatas, incluindo Receita Federal,

imigrantes. Sociedade Civil

35. Ampliar e divulgar Acordos de | SMDHC/CPMig COMTRAE-SP,

Cooperacdao para “bancarizacdo” das Sociedade Civil e

vitimas de trabalho escravo, tréafico de Bancos (Caixa e Banco

pessoas e vulneraveis a estas violacGes. do Brasil)

36. Criar banco de projetos de | COMTRAE-SP Sociedade Civil Médio prazo
prevencdo ao trabalho escravo, para o

recebimento de valores de multas e SMDHC

indenizacdes de ac¢des de repressdo ao

trabalho escravo.

37. Fortalecer a prevengdo ao trabalho | SDTE COMTRAE-SP Continuo
escravo ampliando os programas de

geracdo de emprego e renda as

trabalhadoras e trabalhadores em

situacdo de vulnerabilidade ao trabalho

escravo e trafico de pessoas.

38. Incluir a temadtica do trabalho | SGM, SME COMTRAE-SP Médio prazo
escravo e trafico de pessoas nos

parametros curriculares do ensino

municipal, como eixo transversal.

39. Fomentar a criagdo de projetos SME COMTRAE/SP, Médio prazo e




educacionais de enfrentamento ao AMATRA 2, continuo
trabalho escravo e trafico de pessoas no ANAMATRA

ambito da SME com a atuagao de

profissionais qualificados, pela prépria

Secretaria.

40. Incluir nos editais de concurso SGM, SMG Continuo
publico a tematica do trabalho escravo

41. Apoiar a inclusdo da tematica nos | COMTRAE-SP ANAMATRA, Continuo
curriculos das Escolas de Magistratura, AMATRA?2, DPE, DPU,

da Defensoria Publica e do Ministério MPE, MPF, MPT, TJ,

Publico. TRT2, TRF

ACOES DE ASSISTENCIA

ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
42. Articular a efetivacggdo da | COMTRAE-SP DPE, DPU, MPE, Médio prazo e
assisténcia integral e prioritaria as SMADS, SMDHC, Continuo
criangas e adolescentes, SMS (COVISA),

trabalhadoras e trabalhadores Sociedade Civil

vitimas de trabalho escravo, trafico

de pessoas, questdes correlatas, seus

familiares e wvulnerdveis a estas

violagGes.

43. Garantir atendimento nos centros | SMADS, COMTRAE-SP Continuo
de acolhida da Assisténcia Social as | SMDHC/CRAI-SP

vitimas do trabalho escravo, do

tréfico de pessoas e aos seus

familiares.

44. Apoiar o processo  de | COMTRAE-SP, DPU, MJ, MTE, SDTE, | Continuo
regularizacdo documental dos | SMDHC/CPMig/CRAI- | PF, CNIG, Sociedade

imigrantes vitimas do trabalho | SP Civil

escravo, trafico de pessoas e

violagGes correlatas.

45. Apoiar o processo de emissao de | COMTRAE-SP, DPE, DPU, MJ, MTE, Continuo

documentacdo civil e trabalhista a

SDTE, PF, Sociedade




vitimas do trabalho escravo, trafico | SMDHC/CPMig Civil

de pessoas e violagdes correlatas.

46. Garantir o acesso das vitimas do | SMADS, COMTRAE-SP Continuo
trabalho escravo, trafico de pessoas e | SMDHC/CRAI-SP

violagbes correlatas ao Cadastro

Unico.

47. Garantir o cadastramento dos | SDTE Sociedade Civil Continuo

resgatados ou vitimas do trabalho
escravo e trafico de pessoas em
programas de intermedia¢do de mao
de obra e geracdo de emprego e
renda.

48. Capacitar profissionais das areas
de saude, educacgao, assisténcia social
e membros dos conselhos tutelares
para o atendimento as vitimas do
trabalho escravo, trafico de pessoas e
seus familiares.

SMADS, SME,
SMDHC, SMS,

COMTRAE-SP,
Sociedade Civil

Curto prazo e
Continuo

49. Divulgar canais de assisténcia as
vitimas de trabalho escravo, trafico
de pessoas e violagGes correlatas no
municipio.

COMTRAE-SP, SGM

Curto prazo e
Continuo

50. Envidar esforgos para proteger a | COMTRAE-SP DPE, DPU, MPE, Curto Prazo e
privacidade e a identidade das MPT, MTE, Continuo
vitimas de trabalho escravo, tréfico Sociedade Civil

de pessoas e de seus familiares, tanto

por parte das autoridades envolvidas

na fiscalizagdo quanto da imprensa.

51. Fomentar a inclusdo de vitimas de | COMTRAE-SP SMADS, SMDHC, SNJ | Curto prazo

trabalho escravo e do trafico de
pessoas no artigo 59, inciso Il do
Decreto Municipal 40.232/2001, que
trata sobre albergues e abrigos
especiais




ACOES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

organizagdes publicas e instituicGes sem
fins lucrativos que fomentam o
cooperativismo e economia solidaria.

Prefeituras de outros
Municipios, Sistema S,
Universidades,
COETRAE-SP

ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
52. Incentivar e promover qualificacdo |SDTE ANAMATRA, Empresas, | Continuo
profissional de trabalhadoras e Entidades de

trabalhadores vitimas de trabalho escravo, representacao Patronal

trafico de pessoas e em situagdo de e de Trabalhadores,
vulnerabilidade, desenvolvendo ac¢des Escolas Técnicas, MPT,

junto aos setores econdmicos em que for OIT, Sebrae e Sistema

detectado estas violagdes. S, Sociedade Civil

53. Firmar parcerias para a realizacdo de | SDTE ANAMATRA, Empresas, | Médio prazo
cursos gratuitos a trabalhadoras e Entidades de

trabalhadores vitimas de trabalho escravo, representagao Patronal

trafico de pessoas e em situagdo de e de Trabalhadores

vulnerabilidade, focando em Escolas Técnicas, MPT,
oportunidades de empreendedorismo, OIT, Sebrae e Sistema
associativismo e cooperativismo. S, Sociedade Civil

54. Organizar agao especifica de SDTE Sindicatos, SMADS e Médio prazo
atendimento as trabalhadoras e SMDHC

trabalhadores vitimas de trabalho escravo,

trafico de pessoas e em situacdo de

vulnerabilidade nos CATs.

55. Apoiar e incentivar a celebracdo de | COMTRAE-SP SDTE, Entidades de Continuo
pactos coletivos entre governo municipal representacao

e empregadores a fim de garantir vagas de Patronal, INPACTO

trabalho qualificadas a trabalhadoras e

trabalhadores vitimas de trabalho escravo,

trafico de pessoas, violagGes correlatas e

em situacdo de vulnerabilidade.

56. Realizar a¢des integradas com COMTRAE-SP Incubadoras Publicas, |Continuo




57. Estabelecer, por meio de incubadoras
de projetos sociais, a formacado de grupos
produtivos em Economia Solidaria para
trabalhadoras vitimas do trabalho escravo,
trafico de pessoas e vulneraveis a estas
violagdes.

SMPM

COMTRAE-SP

Médio prazo

58. Incentivar o crédito solidario em
agéncias de desenvolvimento para
fomento dos grupos produtivos em
Economia Solidaria e Cooperativismo as
trabalhadoras vitimas de trabalho escravo,
trafico de pessoas e em situacdo de
vulnerabilidade.

SMPM

COMTRAE-SP

Médio prazo




LISTA DE SIGLAS

AMATRA-2 — Associagdo dos Magistrados de Justica do Trabalho da Segunda Regido - AMATRA-2
ANAMATRA — Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho

Camara Municipal de Sao Paulo

CAT — Centro de Apoio ao Trabalho

CCM — Centro de Cidadania das Mulheres

CNIG — Conselho Nacional de Imigragao

COMTRAE-SP — Comissdo Municipal para Erradicacdo do Trabalho Escravo em Sdo Paulo
COVISA — Coordenacdo de Vigilancia em Saude

CPMIg — Coordenacdo de Politicas para Imigrantes

CRAI — Centro de Referéncia e Acolhida ao Imigrante

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CRDHPCR — Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengao e Combate ao Racismo
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRM — Centro de Referencia da Mulher

CRST — Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos

DPE — Defensoria Publica do Estado

DPU — Defensoria Publica da Unido

INPACTO — Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo

MJ — Ministério da Justica

MPE — Ministério Publico Estadual

MPF — Ministério Publico Federal

MPT — Ministério Publico do Trabalho



MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

OIT — Organizagao Internacional do Trabalho

PF — Policia Federal

SDTE — Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo
SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SECOM — Secretaria Executiva de Comunicagdo

SMG — Secretaria Municipal de Gestdo

SMRG — Secretaria Municipal de Relagdes Governamentais

SGM — Secretaria do Governo Municipal

SISTEMA ‘S’ - Conjunto de institui¢Ges de interesse de categorias profissionais: SENAR, SENAC,

SESC, SESCOOP, SENAI, SESI, SEST, SENAT, SEBRAE, entre outras.

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
SMDHC — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME — Secretaria Municipal de Educac¢ado

SMPIR — Secretaria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial

SMPM — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

SMRIF — Secretaria Municipal de Rela¢Ges Internacionais e Federativas
SMS — Secretaria Municipal da Sadde

SMSU — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

SNJ — Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

TJ —Tribunal de Justica

TRF — Tribunal Regional Federal

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

TRT-2 = Tri


http://pt.wikipedia.org/wiki/SENAR
http://pt.wikipedia.org/wiki/SENAC
http://pt.wikipedia.org/wiki/SESC
http://pt.wikipedia.org/wiki/SESCOOP
http://pt.wikipedia.org/wiki/SENAI
http://pt.wikipedia.org/wiki/SESI
http://pt.wikipedia.org/wiki/SEST
http://pt.wikipedia.org/wiki/SENAT
http://pt.wikipedia.org/wiki/SEBRAE

Anexo Unico integrante do Decreto n° 56.111, de 13 de maio de 2015
Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos - SNJ
Cargos de Provimento em Comissdo e Fun¢ées de Confianga da Procuradoria Geral do Municipio, transferidos para as unidades que especifica

Situagao Atual

Situacao Nova

Denonllnagao do Cargo Ref./Simbolo | Qde Parte Form.a de Denonllnagao do Cargo Ref./Simbolo | Qde Parte Form.a de

/Lotagao Tabela | Provimento /Lotagao Tabela | Provimento
Procurador Chefe de PRA-3 1 PP-I Livre designacéo, pelo | Procurador Chefe de PRA-3 1 PP-I Livre designagéo, pelo
Procuradoria Prefeito, dentre Procuradoria Prefeito, dentre

- Quarta Procuradoria — integrantes da carreira | - Procuradoria de Feitos integrantes da carreira
JUD-4, do Departamento de Procurador do nao Tributarios — FISC-9, de Procurador do
Judicial, da Procuradoria Municipio do Departamento Fiscal Municipio

Geral do Municipio — PGM

Procurador Chefe de PRA-1 1 PP-I Livre designacéo, pelo | Procurador Chefe de PRA-1 1 PP-I Livre designagéo, pelo
Subprocuradoria Prefeito, dentre Subprocuradoria Prefeito, dentre

- Primeira Subprocuradoria integrantes da carreira | - Subprocuradoria de integrantes da carreira
- JUD-41, da Quarta de Procurador do Cobranga de Multas nao de Procurador do
Procuradoria — JUD-4, do Municipio Tributéarias - FISC 91, da Municipio
Departamento Judicial, da Procuradoria de Feitos nao

Procuradoria Geral do Tributarios — FISC-9, do

Municipio — PGM Departamento Fiscal

Procurador Chefe de PRA-1 1 PP-I | Livre designacao, pelo | Procurador Chefe de PRA-1 1 PP-I | Livre designacgao, pelo
Subprocuradoria Prefeito, dentre Subprocuradoria Prefeito, dentre

- Segunda Subprocuradoria integrantes da carreira | - Quinta Subprocuradoria — integrantes da carreira
—JUD-42, da Quarta de Procurador do JUD-35, da Terceira de Procurador do
Procuradoria — JUD-4, do Municipio Procuradoria — JUD-3, do Municipio
Departamento Judicial , da Departamento Judicial

Procuradoria Geral do

Municipio — PGM




Procurador Chefe de PRA-1 PP-I Livre designacgéo, pelo | Procurador Chefe de PRA-1 PP-I Livre designacéo, pelo

Subprocuradoria Prefeito, dentre Subprocuradoria Prefeito, dentre

- Terceira Subprocuradoria integrantes da carreira | - Quarta Subprocuradoria — integrantes da carreira

—JUD-43, da Quarta de Procurador do JUD-34, da Terceira de Procurador do

Procuradoria — JUD-4, do Municipio Procuradoria — JUD-3, do Municipio

Departamento Judicial , da Departamento Judicial

Procuradoria Geral do

Municipio — PGM

Chefe de Secédo Técnica DAS-10 PP-l1 | Livre provimento, em Chefe de Secédo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento, em

- Secao de Referéncia comissao, entre - Secao de Referéncia comissao, entre

Legislativa, do Gabinete do titulares de cargos de Legislativa, do Gabinete do titulares de cargos de

Procurador Geral, da Analista de Secretario, da Secretaria Analista de

Procuradoria Geral do Informagdes, Cultura e | Municipal dos Negécios Informagdes, Cultura e

Municipio. Desporto, na disciplina | Juridicos Desporto, na disciplina
de Biblioteconomia. de Biblioteconomia

Leis n°s 9.756/84 e

16.119/15

Chefe de Secédo Técnica DAS-10 PP-l1 | Livre provimento, em Chefe de Secédo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento, em

- Secao de Biblioteca, do
Gabinete do Procurador
Geral, da Procuradoria
Geral do Municipio

Leis n°s 9.756/84 e
16.119/15

comissao, entre
titulares de cargos de
Analista de
Informacgdes, Cultura e
Desporto, na disciplina
de Biblioteconomia

- Secao de Biblioteca, do
Centro de Estudos
Juridicos Lucia Maria
Moraes Ribeiro de
Mendonga — CEJUR

comissao, entre
titulares de cargos de
Analista de
Informacgdes, Cultura e
Desporto, na disciplina
de Biblioteconomia




Encarregado de Setor DAS-9 PP-l1 | Livre provimento, em Encarregado de Setor DAS-9 PP-l | Livre provimento, em
Técnico comissao, pelo Técnico comissao, pelo

- Setor de Publicagado de Procurador Geral, - Setor de Publicagado de Procurador Geral,
Livros e Revistas dentre servidores Livros e Revistas dentre servidores
Especializadas, da Secao municipais, portadores | Especializadas, da Secao municipais, portadores
de Biblioteca, do Gabinete de diploma de nivel de Biblioteca, do Centro de de diploma de nivel

do Procurador Geral, da universitario, com Estudos Juridicos Lucia universitario, com
Procuradoria Geral do experiéncia na area de | Maria Moraes Ribeiro de experiéncia na area de
Municipio atuacéo Mendonga — CEJUR atuacgao
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Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento, em

- Servico de Expediente, da
Quarta Procuradoria —
JUD-4, do Departamento
Judicial , da Procuradoria
Geral do Municipio — PGM

comissao, dentre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

- Terceira Procuradoria —
JUD-3, do Departamento
Judicial

comissao, dentre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas




